　教員用　　学校組織・校務分掌を活用したＯＪＴ推進例
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	◆道徳の時間に関する研修の計画立案

道徳の時間に関する研修計画を立案する。

　日常の授業づくりに係る支援の視点も明示し，各学年（学年部）に関われるよう配慮する。
◇道徳教育推進教師の授業提供による研修
〈事前研修〉
1 道徳の時間の特質を生かした指導や指導方法の工夫など，道徳の授業づくりの基礎・基本となる講話を行う。

2 上記の研修を行った上で，提供する授業の説明を簡単に行い，提供授業の視点を提示する。

〈事後研修〉
1 道徳の授業後に検討会を設定し，視点に基づいて授業の振り返りを行う。
2 授業の疑問点や意見等を出してもらい，

参加した先生方に寄り添った研修の機会になるよう配慮する。
　
■道徳の授業づくりへの支援
道徳の授業を実施する上で悩みを抱える教師の相談役になったり情報提供をしたりする。ニーズに合わせて下記のような支援を行う。
（例1）資料検討

ねらいにせまるための資料の提供や資料分析への助言をする。

（例2）模擬授業

模擬授業に協力し，授業展開について相談にのる。

（例3）協力的な指導

校長や教頭の参加，ティームティーチングなどの工夫について助言する。


	◆校長・教頭へ
道徳の時間の研修計画について相談する。
◆校長へ
学校として，道徳の時間を大切にしながら児童生徒を育んでいくという，校長の基本方針の明示を依頼する。
◇教務主任へ
研修日程の調整を依頼する。
◇校長・教頭へ
研修への参加を依頼する。
■各学年主任へ
道徳教育推進教師が，学年の道徳の授業づくりに関わり，各担任が学び合う機会を共有できるよう，時期や支援方法を
相談する。
■学級担任へ
日常の道徳の授業について気軽に相談してほしいということを知らせておく。


自ら道徳の授業を提供することで，学級担任の道徳の授業づくりをサポートする『道徳教育推進教師』





左：推進例　と　右：働き掛け　は◆◇■等の印で対応
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活用できるセンター研修・訪問研修等





【基本的な研修３】　　・道徳教育推進教師研修


【授業づくり研修】　　・小中学校道徳教育研修　・道徳教育研修


【授業づくり訪問】　　


【サポート訪問】　　　・授業力向上サポート









